
 
รายงานผลโครงการจัดการความรู้ด้านการวจัิย (KM) ประจ าปีการศึกษา 2558 

จัดโดยส านักวจัิยร่วมกบัทุกคณะวชิา ในสายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
วนัพุธที ่27 กรกฎาคม 2559 เวลา 9.00 -12.00 น. 

 
 ผศ.ดร.วีระพนัธ์ ดว้งทองสุข ผูอ้  านวยการส านกัวิจยั กล่าววตัถุประสงค์การจดังาน และกล่าวเปิดงาน
โครงการจดัการความรู้ดา้นการวิจยั (KM) ประจ าปีการศึกษา 2558 เวลา 9.00 น. โดยมุ่งเนน้ให้คณาจารยทุ์กคน
ตอ้งท าวิจยั เน่ืองจากงานวิจยัถือเป็นหน้าท่ีและพนัธกิจหลกัของอาจารยผ์ูส้อนทุกคน ทั้งน้ีงานวิจยัท่ีไดรั้บการ
ตีพิมพแ์ละเผยแพร่ควรอยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีไดรั้บการยอมรับ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์งานประกนัคุณภาพ
ของมหาวทิยาลยั โดยการจดัโครงการคร้ังน้ีเป็นไปตามเป้าหมายการประกนัคุณภาพท่ีก าหนดไว ้
 จากนั้น ผศ.พรนิภา บริบูรณ์สุขศรี รองผูอ้  านวยการส านกัวิจยั ไดก้ล่าวถึงก าหนดการต่างๆของโครงการ 
และกล่าวขอ้หัวเสวนาเร่ือง “การบูรณาการสหวิทยาการเพื่องานวิจยั” โดยมี อาจารยเ์กียรติสกุล ชลคงคาเป็น
วทิยากรด าเนินรายการ 

ทั้งน้ี วิทยากรผูร่้วมเสวนา สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไดแ้ก่ ท่าน รศ.ดร.พรรณ์ธิดา เหล่าพวง
ศกัด์ิ ดร.ประทีป มากมิตร และอาจารยเ์กียรติสกุล ชลคงคา  

วทิยากรผูร่้วมเสวนา สายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีไดแ้ก่ ท่าน ผศ.ณฐั จนัทค์รบ, ดร.สุรศกัด์ิ คลงัสุภา
วพิฒัน์ และอาจารยณ์ฏัฐ ์โอธนาทรัพย ์
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แนวปฏิบัติทีด่ีในการบูรณาการสหวทิยาการเพ่ืองานวจัิย 
เม่ือวนัพุธท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ส านกัวิจยัร่วมกบัคณะวิชาต่างๆไดจ้ดัโครงการสัมมนาการจดัการ

ความรู้ดา้นการวิจยั (KM) ข้ึน ภายให้ประเด็นหวัขอ้ความรู้หลกั:”การบูรณาการสหวิทยาการเพื่อการวิจยั” ข้ึน
โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วีระพนัธ์ ดว้งทองสุข ผูช่้วยอธิการบดี ฝ่ายวิจยัและพฒันา เป็นประธานในการ
ด าเนินงาน วตัถุประสงคโ์ครงการน้ีจดัข้ึนเพื่อรวบรวมองค์ความรู้ท่ีเป็น”แนวทางในการด าเนินงานวิจยั”ท่ีเป็น
ลกัษณะบูรณาการหลากหลายศาสตร์ใหเ้กิดเป็นผลท่ีใชป้ระโยชน์ไดก้บัสังคมและผูค้น อนัเป็นทิศทางการให้ทุน
ขององคก์รท่ีดูแลเงินทุนวจิยัของประเทศในยคุปัจจุบนั 

 กิจกรรมโครงการประกอบดว้ยการเสวนาประสบการณ์ท่ีวทิยากรผูท้รงคุณวุฒิไดส้ัมผสัเก่ียวกบั
กบัทุนวิจยัลกัษณะบูรณาการจากแหล่งทุนหรือองคก์รต่างๆ ของวิทยากรทรงคุณวุฒิท่ีเป็นนกัวิชาการในสังกดั
ของมหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์ ประกอบดว้ย 

1) อาจารย ์ดร. ประทีป มากมิตร 
2) รองศาสตราจารย ์ดร.พรรณ์ธิดา  เหล่าพวงศกัด์ิ 
3) อาจารยเ์กียรติสกุล  ชลคงคา 
4) อาจารยณ์ฏัฐ ์ โธนาทรัพย ์
5) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ณฐั  จนัทค์รบ 
6) อาจารย ์ดร.สุรศกัด์ิ  คลงัสุภาวพิฒัน์ 
 

ซ่ึงสาระรายละเอียดจากการเสวนาหวัขอ้ “การบูรณาการสหวทิยาการเพ่ืองานวจัิย” สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
อาจารย ์ดร. ประทีป มากมิตรไดส้รุปหลกัการวจิยัเชิงบูรณาการไวด้งัน้ี 

ศาสตร์ของการบูรณาการในยุคปัจจุบนัมีรากฐานมาจากแนว “ปรัชญา” ของสมยัดั้งเดิมซ่ึงไม่เคยมีการ
แยกศาสตร์เป็ยแบบเฉพาะทางเหมือนปัจจุบนั  การศึกษาปัญหาประเด็นใดๆจึงใชอ้งคค์วามรู้ท่ีมีอยูท่ ั้งหมดท่ีมีอยู่
ในตวับุคคลมาท าการประมวลหาค าตอบ  การแตกแขนงเป็นศาสตร์เฉพาะทางต่างๆเช่นในกาลปัจจุบนัท าให้
การศึกษาเพื่อแกปั้ญหาเร่ืองใดๆจะเป็นไปในทิศทางของเจา้ของศาสตร์เพียงมิติเดียว ผลการศึกษาท่ีไดจึ้งไม่
ครอบคลุมในทุกมิติท่ีสังคมตอ้งการ ก่อเกิดเป็น “การแกปั้ญหาหาท่ีไม่รู้จกัจบส้ิน”  ดงันั้นการสร้างงานวิจยัท่ีเป็น
งานบูรณาการและไดผ้ลการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและผูค้น จะตอ้งท าลายกรอบแนวคิดท่ี “คิดคนเดียว” 
ก่อน คือตอ้งมองปัญหาในภาพรวม ค าตอบของปัญหาอาจมีความส าคญันอ้ยกวา่ “ความคิด” หรือ “ตน้เร่ืองของ
ค าถาม” ทง้น้ีการวจิยัท่ีดีควรเป็นแบบบูรณาการ สัมผสัได ้มีคุณค่าก่อใหเ้กิดผลดีต่อประชาชน หรือเป็นงานวิจยัท่ี
มี Impact Factor สูงต่อประชาชนและประเทศชาติ 

 

ต่อมาเป็นประสบการณ์แนวทางการไดก้ารท างานวจิยัเชิงบูรณาการของท่านอาจารยเ์กียรติสกุล  ชลคงคา :  
องคป์ระกอบของงานวิจยัท่ีเป็นบูรณาการ เม่ือด าเนินการแลว้ จะตอ้งมี Impact ต่อสังคม  และร่วมกนั

ท างานในหลากหลายสาขา 



ต่อมาท่านรองศาสตราจารย ์ดร.พรรณ์ธิดา  เหล่าพวงศกัด์ิ : ไดก้ล่าววา่ ปัจจุบนัการดูแลการให้ทุนวิจยั
ของชาติมีหลายหน่วยงาน แต่มารวมตวักนัพิจารณาเพื่อให้มีทิศทางการพฒันาเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ภายใต้
ช่ือ “คอบช.” ลกัษณะการใหทุ้นมี 2 รูปแบบคือ (1)ขอ้เสนอแบบแผนงานวจิยั  และ (2)ขอ้เสนอแบบโครงการวิจยั
เด่ียว โดยให้ความส าคญักบัขอ้เสนอโครงการวิจยัรูปแบบท่ี (1) เป็นส าคญั ซ่ึงผูอ้  านวยการแผนงานวิจยัตอ้งมี
ศกัยภาพสูง หากศกัยภาพเรายงัไม่สูงพอ จะต้องเป็นแนวร่วมเป็นผูร่้วมวิจยัในแผนฯไปก่อนเพื่อเก็บสะสม
ความสามารถ  ซ่ึงในหน่ึงแผนงานวิจยัจะประกอบดว้ยหลายโครงการย่อย  หากศกัยภาพเราสูงพอเราอาจเป็น
หวัหนา้โครงการยอ่ยในแผนฯก็ได ้

ต่อมาท่านอาจารย ์ดร.สุรศกัด์ิ  คลงัสุภาวพิฒัน์: ไดก้ล่าวถึงการบูรณาการงานวจิยั ไวด้งัน้ี 
แนวทางการท างานวิจยัเชิงบูรณาการท่ีแนะน าคือแสวงหาโจทยว์ิจยัท่ีเป็นความตอ้งการของสังคมและ/

หรือผูค้นในสังคม  โดยใช้ทกัษะความสามารถเฉพาะตวัผสมผสานกนัทกัษะความสามารถของเพื่อนร่วมงาน 
แลว้รวมเป็นพลงัท่ีสามารถก่อเกิดช้ินงานท่ีมี Impact กบัสังคมและ/หรือผูค้นได ้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเม่ือ Impact 
กบัสังคมหมู่มากในระดบัภาพของประเทศจะสามารถน าไปก าหนดเป็นนโยบายของกระทรวงฯ ทบวง กรม 
ต่างๆได ้ ซ่ึงเม่ือผลกัดนัส าเร็จเงินทุนด าเนินงานท่ีไดจ้ะเป็นเงินกอ้นใหญ่ท่ีคุม้ค่ากบัการด าเนินงาน  ดงันั้นการมี
พนัธมิตรท่ีดีและชดัเจนในความสามารถของกนัและกนั จึงมีความจ าเป็น   

ช้ินงานหน่ึงช้ินท่ีจะน าไปสร้างใหเ้กิด Impact ระดบันั้นได ้จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาซ ้ าแลว้ซ ้ าเล่าจนมี
ความเช่ือมมัน่ท่ีสูงพอ จึงจะน าไปผลกัดนัเป็น Product ท่ีสามารถเสนอต่อสาธารณะชนได ้

ความพร้อมในการผลักดัน Product ไปสู่ภาครัฐ มหาวิทยาลัยฯ มีกลไกการซ้ือขายกับภาครัฐ 
เตรียมพร้อมให้อยู่แลว้ ไดแ้ก่ กลไกการท างานของท่ีปรึกษาไทย กลไกการซ้ือขายกบัหน่วยงานภาครัฐ (e-GP) 
เป็นตน้ ซ่ึงดูแลโดยส านกัวจิยั และมีความพร้อมในการด าเนินงานอยูแ่ลว้ตลอดเวลา   

ต่อมาท่านอาจารยณ์ฏัฐ ์ โอธนาทรัพย ์: ไดก้ล่าววา่ งานวิจยัทุกๆศาสตร์ ตอ้งมีการบูรณาการ  การท างาน
วิจยัเร่ืองใหญ่ๆให้ส าเร็จโดยล าพงัเพียงผูเ้ดียวจึงเป็นการยาก  การเตรียมตวัเองเพื่อรองรับการท างานวิจยัเชิง
บูรณาการผูว้จิยัจึงจ าเป็นตอ้ง : 

(1) ป้ัน Profile ของตวัเองใหดี้ 
(2) งานวิจยัเป็นเร่ืองของการ “สนองความตอ้งการของมนุษย”์ คนเป็นผูส้ร้างปัญหาข้ึนมาดงันั้นคนจึง

ตอ้งเป็นคนแก ้ การแกต้อ้งดูทั้งมิติดา้นทางสังคมและมิติทางดา้นเทคโนโลย ี ซ่ึงตอ้งน ามาผสมผสานกนั  
(3) มี “จินตนาการ” ในเร่ืองวธีิคิด-วธีิการแกปั้ญหา 
(4) มีทกัษะในการแกโ้จทยปั์ญหาดว้ยวธีิการท่ีสั้นกระชบัได ้
(5) ทกัษะ การเป็น Project Manager ส าคญัมาก ตอ้งมี Communication Skill เพื่อใหง้านสามารถเดินหนา้

ไปได ้  ทกัษะของการเป็นผูร่้วมวจิยัก็ส าคญั เม่ือไดโ้อกาสท างานวจิยัร่วมกยัผูอ่ื้นแลว้ ตอ้งท าให้ Project เดินหนา้
ไปดว้ยความรวดเร็ว ราบร่ืน  ไม่ท าตวัเป็นอุปสรรคของโครงการ 



(6) โอกาสหน่ึงในการได้พนัธมิตรร่วมวิจยัคือการไปร่วมประชุมวิชาการ  ซ่ึงจะได้พบนักวิจยัท่ีมี
ความสามารถหลากหลายมากมาย  ตอ้งท าความรู้จกัและสร้าง Connection ไว ้เพื่อความร่วมมือต่อกนัในโอกาส
ขา้งหนา้ 

(7) ฝึกสมรรถนะของตนเองให้สูงยิ่งๆข้ึนไป  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดต้อ้งหมัน่ฝึกทกัษะการ อึด-ถึก-
ทน-ทอ้ไม่ได ้ การท างานท่ีไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบ  ตอ้งรู้จกัละวาง-ไม่น ามาเป็นสาระ 

ต่อมาท่านผูช่้วยศาสตราจารยณ์ัฐ จนัท์ครบ ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการท างานเพื่อให้ไดรั้บทุนวิจยัเชิง
บูรณาการจากส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) ไวด้งัน้ีวา่ 

การขอทุนวิจยัจากหน่วยงานของรัฐซ่ึงได้รวมตวักนัพิจารณาภายใตช่ื้อ “คอบช.” โดยมีส านักงาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) เป็นหน่วยงานกลางประสานงานทั้งหมด  ลกัษณะทุนท่ีให้ตอ้งใชอ้งคค์วามรู้ท่ี
ตอ้งบูรณาการหลากหลายศาสตร์จึงจ าเป็นตอ้งมีทีมงานจากหลากหลายสาขาวิชาท่ีเก่ียงขอ้ง ท่ีส าคญัคือตอ้งมี
องค์กร/หน่วยงานท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ร่วมเป็นทีมวิจยัด้วย การเตรียมท างานวิจยั ผูว้ิจยัจึงจ าเป็นต้องมี
พนัธมิตรไวห้ลากหลายสาขาวิชา หลากหลายสถาบัน  เพื่อร่วมมือกันท างานเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  
คนท างานเก่งคนเดียวไม่มีทางได้ทุนวิจยัเหล่าน้ี   และเร่ืองท่ีจะท าวิจยัก็ต้องเป็นเร่ืองใหญ่ท่ีมี Impact ใน
ระดบัประเทศ เงินทุนวจิยัจึงสูง เป็นหลกัลา้นบาท  ดงันั้นการเร่ิมท างานจึงแนะน าให้เร่ิมจากการปรับ “Mindset” 
เลิกคิด/มองประเด็นวิจยัท่ีเป็นแค่การวิจยัแก้ปัญหาเล็กๆท่ีใช้เงินทุนหลกัหม่ืนในการแก ้แต่ให้คิดถึงประเด็น
ปัญหาใหญ่ท่ีตอ้งใช้เงินทุนวิจยัหลกัล้าน และมีทีมงานท่ีมีความรู้หลากหลายด้านมาช่วยกนัรับมือการท างาน
แกปั้ญหาเหล่านั้นได ้ มี“Mindset”แบบน้ีจึงเปิดโอกาสใหไ้ดค้วัเราไดรั้บทุนวจิยั 

ปัจจุบนัส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ในฐานะหน่วยงานกลางระดับชาติ ได้ด าเนิน
โครงการพฒันาให้นกัวิจยัมีจ  านวนเพิ่มมากข้ึน โดยให้มีคุณภาพและสามารถน าการวิจยัมาประยุกต์ใช้สู่การใช้
ประโยชน์ในระดบัประเทศหรือระดบัพื้นท่ี ท่ีผา่นมาไดด้ าเนินโครงการในรูปของโครงการผลิตวิทยากรวิจยั (แม่
ไก่) ท่ีมีศักยภาพ เพื่อเป็นต้นกล้าในการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) ให้มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์เก่ียวกบัการวจิยัเพื่อพฒันาประเทศไดต่้อไป 

โครงการการสร้างนกัวจิยัรุ่นใหม่ (ลูกไก่) ไดมี้การจดัข้ึนต่อเน่ืองมาโดยตลอดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557-
2559 คณาจารย์ท่ีสนใจอยากเร่ิมสร้างสรรค์งานวิจยัท่ีเป็นงานบูรณาการ สามารถสมคัรเข้ารับการฝึกอบรม
โครงการดงักล่าวน้ีได ้ซ่ึงจะมีจดัโครงการเป็นระยะๆ  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บการถ่ายทอดประสบการณ์  
ค  าแนะน า และลงมือปฏิบติัการเขียนขอ้เสนอโครงการจริง และสามารถยื่นขอ้เสนอโครงการวิจยัขอทุนอุดหนุน
จากส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ได ้โดยผา่นช่องทาง “การรับขอ้เสนอการวิจยัประเภททุนสร้าง
สถานภาพนักวิจัย รุ่นใหม่ ” ซ่ึ ง  วช .  จะ ดูแลพิจารณาใกล้ ชิด เ ป็นพิ เศษ  ( ดูรายละ เ อียดได้ ท่ี 
www.nrct.go.th/training/ttr.aspx) 

 

http://www.nrct.go.th/training/ttr.aspx


สุดทา้ยคือ “ขอ้เสนอะแนะ เพื่อให้การบูรณาการสหวิทยาการเพื่องานวิจยับรรลุผล” จึงควรมีการจดัการ
ความรู้ สู่แนวปฏิบติัท่ีดีดา้นการวิจยั (Knowledge Management Toward Good Practice of Research Conducting) 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์
ของ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ดา้นการวิจยั และเพื่อก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันางานวิจยั อนัจะ
น าไปสู่การผลกัดนัให้คณาจารยข์องเราสามารถเขียนผลงานวิชาการ ประเภทบทความวิจยัให้มากข้ึน อีกทั้ง
ส่งเสริมใหมี้การสร้างนกัวจิยัท่ีเป็นนกัวจิยัมืออาชีพเพิ่มมากข้ึนอีกทางหน่ึงดว้ย 
 
 
 
 


